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Modalidad:
REPOBLACIONES FOR?STALES
Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
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ElcmoAAyunil-miemo de
Aldeamayor de San Martin
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO
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FIGURA EMPRESARIAL

ECONOMIA SOCIAL

. FOCO DE GENERACION
COOPERATIVA | DE EMPLEO, RIQUEZA Y

DE TRABAIJO | DESARROLLO RURAL

~ ASOCIADO BUSQUEDA EQUILIBRIO
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20 ANOS — SIN PROFESION

43 ANOS — CONSTRUCCION
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Redlizar los procesos y trabajos
necesarios para la obtencion
de productos forestales.

Ejecucion de trabajos vy
procesos necesarios para la
implantacion de drboles y
arbustos.

Mantenimiento, Conservacion
v Defensa de las masas
forestales.

Redlizar labores de control vy
vigilancia del medio natural.

Disefio y Ordenacion de
parques y jardines.

Programar y controlar los
trabajos de instalacion y
mantenimiento de parques y
jardines.

Restauracion hidrolégica.

Control de Plagas v
Enfermedades.

Instalaciones hidraulicas.

Programar y gestionar los
aprovechamientos forestales.

Programar y controlar las
operaciones de
mantenimiento, restauracion,
defensa y ordenacion de los

recursos forestales.
Proyectos de BIOMASA.

Comercializocién de productos
forestales (LENAS, MADERAS,
HONGOS,...).
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- Jardines - Acondicionamiento
-Sobrantes de de caminos




DEBILIDADES

AMENAZAS

Deficiente calidad del empleo.

Escasa rentabilidad de los productos
forestales.

La planificacion de la gestion forestal no es
una practica habitual.

El mercado del producto forestal no es
abierto y esta en manos de un oligopolio e
intermedios.

Mucho individualismo y abandono de la
propiedad forestal por falta de rentabilidad.

Demasiado intrusismo laboral.

Falta de profesionalidad en el sector
forestal.

Dependencia de las Administraciones
Publicas en cuanto a inversiones.

Escasa o nula inversion privada.
Apenas existe [+D+1 en nuestros montes.

La sociedad esta de espaldas a la gestion
forestal.
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Incendios forestales.

Plagas y enfermedades forestales.
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

+ Al frente de la Cooperativa se encuentra
una persona que lleva profesionalmente
muchos afios en el sector forestal.

+ La tasa de retorno a las arcas publicas de
las inversiones en el sector forestal son
muy altas.

+ Reducida inversiéon necesaria para crear un
empleo.

4+ Tenemos superficie forestal y recursos
forestales para aprovechar sin menos cabo
de la conservacion del medio ambiente.

% Legislacion por delante de cualquier
situacion.

+ Multifuncionalidad de los montes.

% Certificacion forestal.

Demanda de madera en crecimiento
constante por aumento de la poblacion
(BIOMASA TERMICA).

Desarrollo Rural.

Mitigacion del Cambio Climaético.

Escasez de materias primas renovables y
no renovables.

Déficit y estabilidad del suministro.
Certificacion forestal.

Ausencia actual importante de
profesionales en trabajos forestales.
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INGRESOS POR VENTA DE LENAS Y PRODUCTOS BIOMASICOS

VENTA DE LENAS {Tm.)
Distribuidores

Particulares

ENCINA
PINGH

E

550

320

4125

360

3125

1375

SEIEE

240

3125

1375

240

3125

VEMTA DE ASTILLAS (Tm.)

750

VENTA DE PELLETS (15 kg) (Tm.)
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SERVICIOS DE JARDINERIA

Mantenimiento de Zonas Verdes y Jardines

PARTICULARES

URBAMNIZACIONES, AYUNTAMIENTOS,...

Desbroces selectivos en parcelas (Ud=m2)

Disefio y Construccion de jardines [Ud)

Disefio e Instalacién de Sistemas de Riego (Ud)

Actuaciones en Interfaz Urbano Forestal sobre Arbolade |apeo,

Cerramientos (Ud=ml)

Tratamientos fitosanitarios (Ud)

2017

2018

1,0 80 20,0
0,0 10 20 20
1500 2000 2500 4000
0,0 2,0 30 50
0,0 10 20 20
6,0 10,0 15,0 15,0
0,0 20,0 20,0 20,0
2,0 3,0 50 5,0
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INSTALACIONES TERMICAS

Instalaciones hidraulicas y Montaje de calderas de biomasa

OBRA CIVIL Y CONSTRUCCION

Obras de fabrica, Conduccion y depuracion de aguas, sendas
peatonales, Barbacoas,...

PARTICULARES

AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES




OBRAS FORESTALES Y CORRECCION HIDROLOGICA 2017 2018 2019 2020
FAJAS AUXILIARES CONTRAINCENDIOS (a=25m) (Ud=Km.) 1,2 3,0 50 50
CORTAFUEGQS (mantenimiento) (Ud=Ha.) 0,0 25 5,0 50
PISTAS FORESTALES (conservacion) (Ud=Km.) 0,0 2,0 2,5 25
LABORES COMBINADAS EN REPOBLADOQS (Ud=Ha.) 3,0 10,0 12,0

'
LABORES COMBINADAS SOBRE MASAS NATURALES (Ud=Ha.) |l
i

PINARES

RESALVEQ DE QUERCINEAS
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DESBROCE MANUAL (Ud=m?2)

-

HERBAZALES| 6250 13500 15000 17500
MATORRALES 1000 15500
LIMPIEZA DE CAUCES FLUVIALES (Ud=m2) 5800 12500

_ . _ R
(Desbroce selectivo, podas bajas, clareos y recogida de residuos) iR R A

REPOBLACIONES FORESTALES (Ud=Ha) i

Mantenimientos PAC 6,0 8,0

Forestacidn de terrenos 1,0 50

CERRAMIENTOS GANADEROS y/o FORESTALES (Ud=Km.) 0,2 0,9

LIMPIEZA BAJO LINEAS ELECTRICAS (Ud=Ha.)
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ANALISIS DE RENTABILIDAD
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2017 (6 meses) 2018 2019 2020
7,8% 10,3% 17,8% 18,9%
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COMPROMISOS

2019: 2 TRABAJADORES ()

2020: 1 TRABAJADOR (1)
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PROBLEMAS E INCONVENIENTES
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4+ No hay lugares concretos en donde se realiza la actividad, ya que es cambiante segiin las
necesidades de la gestion.

%+ La actividad forestal no es continua en el monte.

+ Amplitud de las zonas forestales. La zona forestal cubre mas del 50% de nuestro pais.

%+ Escasa formacion, alta eventualidad, excesiva rotacion y gran desconocimiento de sus derechos

de los trabajadores v las trabajadoras forestales.
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CUESTIONES A TENER EN CUENTA ¢ <
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+ La peligrosidad en los trabajos forestales es altisima.

+ La alta temporalidad, condicionada en parte por la distribucién temporal de los
trabajos forestales, es un elemento muy importante en la determinacion de la
calidad del empleo. El Observatorio de la Sostenibilidad de Espaina enumera en
primer lugar como factor del retraimiento del empleo en los ultimos anos “la
elevada temporalidad de los trabajos forestales, haciendo poco atractivo el trabajo
en esta actividad”.

4+ Los peones forestales de las cuadrillas sufren una rotacion superior al 25%, es
decir, que hay una tasa importante de inexpertos que entra cada aio al trabajo,
cifra que no se da en ningun otro sector. La alta rotacion impide la
profesionalizacion del sector, la acumulacion de formacion y experiencia, el

conocimiento delos derechos v deberes, la representacion delos trabajadores, etc.

+ Muchos trabajadores forestales son extranjeros l
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